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2022, een turbulent jaar

In 2022 zagen we eindelijk het einde van de coronapandemie en de daarbij 
horende maatregelen. Waar we in januari nog allerlei voorzorgsmaatregel-
en moesten voorzien voor de groepjes van onze meisjesquiz, konden we in 
het voorjaar opnieuw grote evenementen organiseren, zoals spektakeldagen, 
buitenspeeldagen en natuurlijk Kras Speelt. Het enthousiasme bij de kinderen 
en jongeren, maar ook bij onze jeugdwerkers, toonde aan hoe nodig de her-
wonnen vrijheid was na een lange vermoeiende coronatijd.

Maar waar de ene crisis afgelopen was, begon de volgende al. Door de hoge 
inflatie zag de stad zich genoodzaakt onze werkingsmiddelen niet te index-
eren, terwijl onze werkings- en personeelskosten de hoogte in schoten. Een 
grondige hervorming drong zich op om een aanbod in al onze wijken te kun-
nen blijven garanderen.

Ondanks deze ingrijpende situatie, hebben we in 2022 heel wat moois kunnen 
verwezenlijken. We startten nieuwe samenwerkingsverbanden, stippelden een 
ambitieus meerjarenplan uit voor de komende jaren, bouwden een nieuwe 
werking in een nieuwe wijk op, organiseerden kampen, evenementen, clubjes, 
uitstappen, theatervoorstellingen en nog veel meer. We boden kortom een 
warme plek voor kinderen en jongeren uit de wijken, ook in 2022.

In dit jaarverslag lees je er alles over.
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Scan de QR-code om 
de video van ons jaar-
overzicht te bekijken.

video jaaroverzicht



realisaties 
en veranderingen



Het vorige meerjarenplan van Kras liep tot 2021. We boekten veel vooruitgang in de doelen die 
daarin vooropgesteld werden, en op 5 jaar tijd is de wereld en de samenleving ook weer een stukje 
veranderd. Hoog tijd dus voor een nieuw meerjarenplan.

Het stond vooraf al vast dat we als organisatie zo veel mogelijk inspraak wilden in de thema’s en doel-
stellingen die we voor de komende 5 jaar zouden vastleggen. Daarom organiseerden we een grondig 
proces van inspraak en inspiratie, waarbij we verspreid doorheen het jaar iedereen op verschillende 
manieren mee zijn zegje lieten doen. Van kinderen en jongeren over vrijwilligers en personeelsleden 
tot leden van de Raad van Bestuur en collega’s van partnerorganisaties. Een groepje afgevaardigden 
vanuit onze jongeren zetelde mee in de stuurgroep die het geheel in zijn finale plooi legde. De tot-
standkoming van het meerjarenplan was daarmee een mooi voorbeeld van werken voor, door en met 
jongeren.  

We organiseerden evenementen, expo’s, interviews, online bevragingen, werkgroepen en panels om 
iedereen mee te laten denken. Uiteindelijk kwamen we zo tot een lijst van 9 ‘werven’ waar we aan 
willen bouwen de volgende vijf jaar.

een nieuw meerjarenplan
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Ontdek onze 9 ‘werven’ en enkele inspirerende 
voorstellen die uit ons inspraakproces naar voren 
kwamen.
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Je kan het volledige meerjarenplan binnen-
kort terugvinden op onze website. We zijn 
momenteel al volop bezig met het imple-
menteren van deze thema’s in onze concrete 
werking!



Stad Antwerpen voerde in 2021 een stadsbrede analyse uit naar de 
nood aan jeugdwelzijnswerk in de verschillende wijken. Daarbij werd 
het aanbod van alle jeugdwerkpartners herbekeken en herverdeeld om 
het aanbod beter af te stellen op de noden. Ook voor Kras bracht dit 
grote veranderingen mee. In sommige wijken moesten we het aantal 
jeugdwerkers inperken en in andere uitbreiden. 

Maar de grootste verandering was de opstart van een volledig nieuwe 
werking in een nieuwe wijk vanaf 2022. Enerzijds ging het over de over-
name van Deurne Zuid, waar tot op het moment van de herschikking 
onze collega’s van JES actief waren. Daarnaast werd ook Borgerhout 
extra muros toegevoegd aan het doelgebied. Tot dan zat daar geen en-
kele jeugdwerkpartner. 

In totaliteit gaat het over een groot gebied. We stelden een klein maar 
sterk team van ervaren jeugdwerkers samen om het nieuwe steunpunt 
Kras BoDe op te starten. 

Het nieuwe team ging vanaf januari 2022 in de wijk aan de slag. In de 
eerste fase werkten we vooral outreachend. Op die manier konden we 
ons een goed beeld vormen van de wijk en zo de noden in kaart bren-
gen om onze werking daarop af te stemmen. Daarnaast legden we ook 
veel contacten met partners in de buurt om zo ons netwerk op te bou-
wen. Vanaf de krokusvakantie werd de eigenlijke clubwerking opgestart, 
met een knaller van een openingsfeest. Met een zeer grote opkomst in 
de clubs en veel enthousiaste reacties uit de buurt en van de doelgroep, 
heeft Kras BoDe zijn start zeker niet gemist!

EEN NIEUWE WIJK
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Sinds de werking van Let’s Go Urban stopgezet werd, was Kras Kiel de enige organisatie die in 
het jeugdcentrum Kiel een aanbod had. Vanuit de stad werd lang gezocht naar nieuwe partners 
die een nieuw aanbod konden bieden. 

In 2022 werden Battle Droids en Habbekrats hiervoor geselecteerd. Sinds de zomer bouwden 
we met onze nieuwe partners een vernieuwd, geïntegreerd aanbod uit. Begin 2023 werd dit 
groots gelanceerd onder de nieuwe naam Scratch.

NIEUWE SAMENWERKING OP 'T KIEL
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2022 was een jaar van economische crisis in alle sectoren. 
En ook Kras bleef niet gespaard. Door de sterke inflatie, 
samen met een beperkte verhoging van onze middelen va-
nuit stad Antwerpen, hebben we bij Kras, net als in de ge-
hele jeugdwerksector, moeilijke keuzes moeten maken en 
een aantal ingrijpende hervormingen moeten doorvoeren. 
In totaal moesten we een besparing van bijna 20% op het 
personeelsbestand van heel de organisatie doorvoeren. 
Dit is voelbaar in alle wijken waar we met Kras actief zijn.

Vanuit Kras hebben we ervoor gekozen om dit zo te or-
ganiseren dat we in alle wijken waar we actief zijn een aan-
bod kunnen blijven realiseren. We willen aanwezig zijn en 
een impact blijven hebben voor de kinderen en jongeren 
in deze wijken. Maar met minder middelen en minder per-
soneel is dit aanbod helaas kleiner en beperkter dan voor-
dien. We voelen momenteel nog de weerslag van deze 
herorganisatie. Ondanks deze ingrijpende verandering 
kijken we de toekomst met enthousiasme tegemoet. Als 
organisatie tonen we ons wendbaar en veerkrachtig, en 
willen we samen alles geven. Want onze motivatie om een 
betekenisvolle impact te hebben voor de kinderen en jon-
geren in onze wijken, die is er niet minder op geworden!

herorganisatie Welke aanpassingen hebben we dan concreet doorgevoerd?

1 team, 2 wijken
Waar we voordien een team per wijk hadden, werken we nu 
op verschillende plaatsen met een wijkoverschrijdend team. 
Op die manier konden we in alle wijken aanwezig blijven en 
lieten we dus geen kinderen en jongeren in de kou staan.

Concreet bundelen we de krachten van Dam en Merksem, 
en Berchem en BoDe om zo onze impact op deze  wijken 
zo groot mogelijk te houden. Daarnaast zijn ook de teams van 
onze andere wijken gekrompen, en er hebben enkele interne 
verschuivingen plaatsgevonden.

We geven je hier een overzicht van de nieuwe indeling en de 
coördinatoren van elk team. 

Kras BoDe
Kras Berchem

coördinator: Dries Van Dyck

Kras Borgerhout

coördinatoren: 
Bilal Frar & Lore Kustermans

Kras Noord

coördinatoren:
Dieter Wellens & Peter Callaerts Kras Merksem

Kras Dam

coördinator: Diego Vints

Kras Zuid

coördinator:
Ahmed Sababti

Kras Kiel

coördinator:
Kaat Verheyen

Future@Work

coördinator:
Goezi Vandevelde

Kras Sport

coördinator: 
Mohamed Zemmouri

centraal secretariaat
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Welzijn is een erg belangrijk onderdeel van ons aanbod. Zeker sinds de coronacrisis is hier 
nog meer nood aan. Onze jeugdwelzijnswerkers zetten zich hier dan ook dagelijks voor in. 
We deden altijd al welzijnswerk, maar dit bleef vroeger soms onder de radar. Daarom regis-
treren we sinds 2022 welzijnscases ook apart in ons registratiesysteem. Zo krijgen we een 
duidelijker overzicht van het vele welzijnswerk dat we doen. Bovendien kunnen we zo zien 
naar welke organisaties er al dan niet wordt doorverwezen en zo aan onze sociale kaart 
blijven bouwen. Want meten is weten. 

In 2022 registreerden we zo al 258 behandelde welzijnscases. Dit aantal zal in de komende 
jaren enkel nog oplopen, want door de vele herorganisaties zijn er heel wat vertrouwens-
banden met de kinderen en jongeren verloren gegaan, die opnieuw opgebouwd moeten 
worden met de nieuwe jeugdwerkers. 

Bij verschillende jeugdwerkorganisaties is er ook een brugfiguur welzijn aan de slag, gefinan-
cierd met middelen van stad Antwerpen. Bij Kras is dat Aïcha. Een brugfiguur welzijn onder-
steunt de jeugdwerkers, of de jongeren rechtstreeks, met hun welzijnsvragen. Op die manier 
is er één duidelijk aanspreekpunt voor vragen rond welzijnsthema’s. De middelen voor de 
brugfiguren welzijn komen vanuit het kabinet welzijn van de stad. Benieuwd hoe de job van 
de brugfiguren in z’n werk gaat? Bekijk de video via de QR code hieronder. 

we zetten in op welzijn
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We meten nauwkeurig hoeveel kinderen en jongeren we bereiken, we 
registreren welke activiteiten we organiseren en we tellen hoeveel 
leden we hebben. Maar wat vertellen die cijfers ons eigenlijk?

We bereiken met alle aspecten van onze werking elk jaar duizenden 
Antwerpse kinderen en jongeren uit kansarme omgevingen. We weten 
uiteraard wel dat we een belangrijke positieve invloed op hun leven 
hebben met onze werking, maar wat houdt dat precies in? En welk ef-
fect hebben bepaalde activiteiten of een bepaald aanbod dan?

Met buikgevoel alleen komen we niet ver, dus daarom doen we met 
Kras mee in een klankbordgroep van de stad rond impactmeting, met 
middelen van het Venture Filantrophy Fonds van de Koning Boudewijn-
stichting. Binnen dat project maken we de switch van droge cijfermatige 
rapportering naar een meting van onze eigenlijke impact. Op die manier 
krijgen we zicht op wat er werkt en wat niet, om zo ons aanbod te kun-
nen verbeteren. Daarnaast helpt het ons om onze subsidieverleners en 
het brede publiek te tonen waarom onze werking belangrijk is.

wat is onze impact?
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Jeugdwerkers

vrijwilligers

staf

fijne 
vrije tijd

competenties

welzijn
plek in de 

maatschappij

persoonlijke, schoolse 
en maatschappelijke 

ontwikkeling

gemeenschap onderwijsvrije tijd

stedelijke  
partners

werkwelzijn politie politici

Hoe gaan we onze impact dan meten?

Samen met ACE-Europe, een bedrijf dat 
gespecialiseerd is in het in kaart brengen van 
de impact van organisaties, stelden we eerst 
onze Theory of Change op. Die ToC is een 
visualisatie van de link tussen onze activiteit-
en en onze lange termijndoelen, en alle stap-
pen ertussenin. Zo weten we duidelijk wàt 
we willen meten. Om onze ToC in kaart te 
brengen, deden we individuele diepte-inter-
views en groepssessies met jongeren, jeug-
dwerkers, vrijwilligers en ex-leden.

Een schematische weergave van onze Theo-
ry of Change zie je hiernaast.

Vervolgens zullen we in de loop van 2023 op 
basis van onze ToC een meetmethode uit-
werken om in kaart te kunnen brengen wat 
we effectief bereiken. Wordt vervolgd...

theory of 
change
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In 2022 organiseerden we 4 913 activiteiten, 52 evenementen en een 
groot sportaanbod*, met in totaal maar liefst 87 320 deelnames van 
kinderen en jongeren.

*Het aanbod van Kras Sport wordt niet per kalenderjaar, maar per sportjaar (september - augustus) 
geregistreerd. Het aantal deelnames bij Kras Sport is dus van september 2021 tot augustus 2022. Het 
aantal activiteiten van Kras Sport werd niet mee in deze telling opgenomen.
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2022 was geen gemakkelijk jaar voor Kras. Na twee jaar corona en een hertekening van de in-
zet van middelen in de verschillende wijken van Kras n.a.v. de geografische herverdeling, kregen 
we midden 2022 daar bovenop een eerste wake-up call naar aanleiding van de crisis.  

Toch zien we in vrijwel alle steunpunten aanzienlijke stijgingen in het aantal deelnames van kin-
deren en jongeren. Dit betekent niet dat er automatisch in elk steunpunt ook meer activiteiten 
zijn geweest. Omwille van die continue opeenvolging van ingrijpende gebeurtenissen eind 2021 
en 2022 is het een uitdaging om de cijfers van 2022 juist te interpreteren.

interpretatie van de cijfers

• 2022 is het eerste echte jaar ná corona en dat merken we aan de deelnamecijfers. Op ver-
schillende locaties is de doelgroep terug in grote getalen aanwezig; de angst voor mogelijke 
besmetting gaat er dan ook beetje bij beetje meer uit.

• Het is in de meeste steunpunten zo dat de grootste cijfermatige stijgingen gebeuren door 
het terug volledig opengaan van de openbare ruimte. Hierdoor kunnen evenementen weer 
plaatsvinden zoals vóór de lockdowns en komen kinderen en jongeren terug meer op dit 
aanbod af. Ook de samenwerkingen in de wijken m.b.t. evenementen komt terug volledig 
op gang. 

• Grotere activiteiten zoals uitstappen naar zwembaden, pretparken, maar ook kampen kun-
nen terug ‘gewoon’ plaatsvinden. Ook dat verklaart mee de stijging van het aantal deelna-
mes.

• In de eerste jaarhelft van 2022 merkten we op sommige plaatsen een daling van het aantal 
vrijwilligers omdat er tijdens de lockdowns minder instroom was. In de tweede jaarhelft 
merken we al een duidelijke verbetering. 

het einde van corona

• We voerden een besparing van 15 tot 20% door op de financiële inzet op personeel, om-
wille van de niet-indexering van onze middelen in combinatie met sterk stijgende perso-
neelskosten.

• Inhoudelijk kozen we ervoor samenwerkingen met onderwijs te stoppen (o.a. Spelend Le-
ren) en per steunpunt te kijken hoe pleinwerk het best kan ingezet worden (bv. minder 
aanbod in de winter, maar meer in de vakanties). Ook dit is direct te merken aan de cijfers 
van bv. pleinwerk, al is er nog steeds meer aanbod in vergelijking met 2021 en 2020, de 
‘lockdownjaren’. 

• Directe vermindering van aanbod in die steunpunten waar jeugdwerkers niet vervangen 
worden. Al vanaf de zomer van 2022, maar steeds meer naar het einde van het jaar toe. 
Dit is het meest zichtbaar en voelbaar in Merksem, waar op een bepaald ogenblik het team 
méér dan gehalveerd was. Ook in Berchem is het team bijzonder hard uitgedund.

• De échte grote gevolgen naar aanbod en deelnames zullen pas vanaf begin 2023 zichtbaar 
worden.

• Het vertrek van jeugdwerkers met veel ervaring zorgt ervoor dat we op vele plaatsen met 
hele jonge teams zitten. Zij zullen zichzelf opnieuw in de wijken moeten gaan zetten en op-
nieuw moeten inzetten op het creëren van vertrouwensbanden en partnerschappen.

niet-indexering van de middelen

Ten opzichte van 2021 stijgen de cijfers in alle steunpunten, grotendeels te wijten aan het verd-
wijnen van Corona. 
De opeenvolging van reorganisaties (voornamelijk de niet-indexering van middelen) begint va-
naf de zomer gevolgen te hebben naar het aanbod toe in de meest getroffen gebieden zoals 
Merksem en Berchem, maar zal toch pas in 2023 concreet aan cijfers te zien zijn. 

conclusie
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PROJECTEN
in de kijker
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Bij Kras werken we met kinderen en jongeren die minder kansen krijgen in onze maatschap-
pij. Met het project ‘TEENS’ bouwden we we een traject op specifiek voor tienerouders. We 
creëerden een veilige plek voor hen. Een plek om samen te komen en uit te wisselen met 
andere tienerouders en begeleiders, waar ze zich begrepen voelen en zichzelf kunnen ont-
dekken als adolescent én als ouder. Kortom, een plek waar ze zichzelf kunnen zijn. 

Jezelf zijn was ook het thema van De Warmste Week in 2021. We waren dan ook erg enthou-
siast dat ons project mee werd gekozen in de kleine selectie van projecten die gefinancierd 
werden. Zo konden we een jaar lang tienerouders begeleiden. Helaas kon dit succesvolle 
project in 2023 niet verlengd worden bij gebrek aan verdere financiering.

tienerouders ondersteunen

😊
😊

😊

😊 😊 😊

😊

😊

😊
😊
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Twee jeugdwerkers, van Kras Dam en Kras Kiel, gingen op uitwisseling met jeugdwerkers, leerkracht-
en en vormingswerkers uit Palestina. De uitwisseling werd georganiseerd door Enabel. Via de uitwis-
seling  meer te weten kwamen over elkaar, over de organisaties en ook de situatie in elkaars land. Dit 
deden we door het delen van good practices tijdens online sessie en door het bezoeken van elkaars 
organisaties en in gesprek te gaan met de jongeren.

Daarnaast creëerden we aan de hand van eigen ervaringen uit onze job, en wat we geleerd hadden 
tijdens deze gesprekken en bezoeken, een tool. Deze tool zal gebruikt worden als handleiding rond 
het thema veerkracht bij jongeren in kwetsbare situaties.

uitwisseling met palestina
“De gesprekken met de jongeren in Palestina hebben me 
persoonlijk geraakt. Toch geloof ik zeer hard dat uitwisse-
lingen zoals deze er mee voor zorgen om de situatie voor 
de Palestijnen te doen veranderen. Want er is ook veel 
hoop in Palestina. De vele mooie initiatieven die ik daar 
gezien heb. Zoals een oud klooster in Gaza dat nu dienst 
doet als jeugdhuis waar jongeren van verschillende religies 
samen komen, jongeren die hun eigen plek volledig zelfstan-
dig bouwen met zonnepanelen zodat ze niet afhankelijk zijn 
van de overheid. Jongeren die een systeem bedenken om 
het afval op te halen bij ouderen zodat de straat minder 
vuil is of die van het afval juwelen maken. Deze initiatieven 
laat zijn hoe veerkrachtig deze mensen zijn. Spijtig genoeg 
worden deze initiatieven te weinig belicht in onze media.”

Niels, jeugdwerker Kras Dam

‘‘ ‘‘



Naar aanleiding van de internationale dag tegen racisme op 21/3, organiseerden we voor het 
tweede jaar op rij een week tegen racisme in samenwerking met tal van andere jeugdwerko-
rganisaties. Onder de noemer #jeugdtegenracisme vonden er een week lang lezingen, debat-
ten, multimediaprojecten, spelletjes en creatieve activiteiten plaats rond het thema racisme 
en discriminatie.

We trapten de actieweek alvast goed in gang met onze massale aanwezigheid op de Mars 
Tegen Racisme in Antwerpen. Maar ook de rest van de week stond er vanalles op het pro-
gramma.

Zo ontwikkelden we een educatief spel rond superhelden tegen racisme, dat we in al onze 
werkingen met de kinderen en tieners speelden. Met dit spel leerden ze op een leuke, speelse 
manier over bekende en minder bekende mensen die zich hebben verzet tegen racisme. 

We brachten enkele jongeren in contact met de pers, waardoor hun getuigenissen over rac-
isme en discriminatie in verschillende kranten werden gepubliceerd.

Met de J100 organiseerden we een boekvoorstelling en debatavond in de Roma. Een moeder 
van een slachtoffer van de aanslagen in Brussel en een moeder van een Syriëstrijder vonden 
elkaar in hun verdriet en schreven er samen een boek over. Aansluitend op de boekvoorstel-
ling gingen we met de jongeren van de J100 in debat over het thema.

De J100-jongeren maakten ook zelf een brochure ‘eerste hulp bij racisme’, waarin ze prak-
tische tips en officiële hulpkanalen deelden voor leeftijdsgenoten die met racisme te maken 
krijgen. We verdeelden de brochures via al onze partnerorganisaties.

We staken ook de hand in eigen boezem met een lezing en gespreksmiddag voor jeugdw-
erkpartners. We onderzochten samen met gastspreker Moussa Don Pandzou hoe we het 
jeugdwerk kunnen dekoloniseren.

Maar #jeugdtegenracisme gaat veel breder dan Kras alleen, al enkele jaren ondertussen. Maar 
liefst 20 Antwerpse jeugdwerkorganisaties engageren zich samen, en organiseren ook allerlei 
boeiende activiteiten tijdens de jaarlijkse week tegen racisme. Je vindt een volledig overzicht 
op de website www.jeugdtegenracisme.be.

week tegen racisme

4039
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Bij Kras Sport ontwikkelden we een nieuwe vorm van Spelend Leren: Sport en Taal. Weke-
lijks organiseerden we activiteiten voor jongerenjongens, -meisjes en kindergroepen uit het 
OKAN onderwijs. Er werd gesport, bijvoorbeeld gevoetbald of gemountainbiked, of we 
deden sportgerelateerde activiteiten zoals samen voetbal kijken. Tijdens deze activiteiten 
werd op een niet-schoolse manier rond taal gewerkt.

We goten onze opgebouwde expertise ook in een toolbox, met meer dan 40 talige sport- 
en samenwerkingsactiviteiten, zodat onze ervaring rond dit thema kan gedeeld worden met 
iedereen die met anderstaligen aan de slag wil.

sport & taal

Met #jeugdtegenracisme hebben we een sterke focus op onze doelgroep en maatschap-
pelijke aandacht voor het thema racisme.

Maar achter de schermen werken we intussen ook aan onze eigen organisatie. Onder 
begeleiding van Atlas lopen we een meerjarentraject om van Kras een antiracistische or-
ganisatie te maken. Want het is niet voldoende om niet racistisch te zijn, we willen actief 
antiracistisch zijn.

Concreet heeft Atlas onze organisatie grondig gescreend op alle niveaus en in alle pro-
cessen. Daaruit volgden concrete aanbevelingen, die we stapsgewijs gaan implementeren. 
Tegelijk kreeg het voltallige personeel, van jeugdwerker over poetshulp tot directie, een 
tweedelige opleiding met praktische handvaten om professioneel te handelen bij gevallen 
van racisme.

kras als antiracistische
organisatie



Kras Sport en Kras Noord startten een volledig nieuw cricketproject in Park Spoor Noord. 
Op de gloednieuwe cricketvelden in het park bieden we een laagdrempelig cricketaanbod 
waarmee we kinderen en jongeren uit de Afghaanse gemeenschap bereiken. Naast het crick-
etaanbod brengen we deze groep ook in contact met onze reguliere werking, om hen zo te 
helpen integreren.

Het project werd feestelijk afgetrapt met een crickettoernooi en heeft intussen een goed 
bereik binnen de Afghaanse gemeenschap. Met een mooie groep vaste deelnemers wordt een 
veelheid aan leefwereldverbredende activiteiten georganiseerd.

cricketproject

In oktober sloot Kras mee aan bij de 10-daagse van de geestelijke gezondheid. Onder het motto 
‘Samen Veerkrachtig’ focusten we ons op goed in je vel zitten en psychische kwetsbaarheid beter 
bespreekbaar maken.

In onze verschillende werkingen boden we tijdens deze periode activiteiten aan rond het thema 
welzijn, en maakten we psychische problemen bespreekbaar. Onze jeugdwerkers brachten dit op 
verschillende manieren op een laagdrempelige manier aan bod, aangepast aan de leefwereld en leeftijd 
van hun deelnemers. Zo kregen de tieners van Kras Noord bijvoorbeeld een rots en water training, 
en werden er in andere werkingen gespreksmomenten en creatieve sessies georganiseerd.

10-daagse van de 
geestelijke gezondheid
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De J100 is een groep Antwerpse jongeren die hun stem willen laten horen in het maatschap-
pelijke debat. Kras ondersteunt hen daarin, samen met een dozijn andere jeugdorganisaties.

Een jaar lang debatteerden de jongeren over een aantal zelfgekozen thema’s. Op het einde 
van het traject formuleerden ze uit hun bevindingen een aantal heel concrete aanbevelin-
gen aan het stadsbestuur. Ze werden hierin ondersteund door experts uit de bijbehorende 
domeinen. 

Hun finale aanbevelingen mochten ze in het Antwerpse stadhuis komen voorstellen. De bev-
oegde schepenen kwamen luisteren en gingen in debat met de jongeren. Het devies van de 
J100 luidt: praat mét ons, niet óver ons. Missie geslaagd.

j100-jongeren geven  
beleidsaanbevelingen

4645



een greep 
uit onze 

activiteiten
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We startten het jaar met een grote meisjesquiz, 
over alle werkingen heen! Dankzij veel logistiek 
gepuzzel omwille van de toen nog geldende coro-
namaatregelen, konden we er een geslaagd evene-
ment van maken!

Kras BoDe organiseerde een pleintjesaan-
bod in De Tol, het noodopvangdorp voor 
Oekraïense vluchtelingen, tijdens de zomer-
maanden.

De eerste editie van de buitenspeeldag zonder coronamaatre-
gelen was een groot succes. Met een prachtig lenteweertje 
was de opkomst groot. Vanuit al onze werkingen werden in 
verschillende wijken grote evenementen georganiseerd, waar 
honderden kinderen een geweldige namiddag beleefden!

Kras Dam installeerde groen-
tenbakken op hun terrein. De 
kinderen kweekten er hun eigen 
groentjes en eetbare bloemen!

Kras Sport organiseerde de hele kerstvakantie 
lang laagdrempelige sportkampen in verschillende 
sporthallen in de stad.



Een overrompeling van blije kinderen, stralende 
zon, meer dan 20 spectaculaire attracties en een 
heel leger aan jeugdwerkers en vrijwilligers om de 
boel te laten draaien. Dat was Kras Speelt 2022.
Meer dan duizend kinderen kwamen mee spe-
len op ons gratis giga speelfestival in Park Spoor 
Noord, de eerste editie na twee jaar coronastilte.

De Kerels van Kras Berchem hebben een jaren-
lange traditie: de verbranding van een zelfgeknut-
seld wintermonster om de kortste dag van het 
jaar te vieren. Ook dit jaar sprongen ze met z’n 
allen op de fiets om het monster naar Linkero-
ever te brengen en daar ritueel te verbranden. 
Afsluiten deden ze met gezellige chocomelk en 
marshmallows!

De tieners van Kras Kiel bedach- 
ten mee de onderwerpen voor het 
theaterstuk ‘De Puberfluisteraar’ 

5251

Enkele jongeren van Future@Work 
volgden een ondernemerstraject 
met Kamal Kharmach.

Kras Borgerhout organiseerde 
mee Track East, een talenton-
twikkelingstraject voor rap, 
zang en performance, samen 
met Trix en andere jeugdwerk-
partners.
Het Track East Festival was een 
hoogtepunt voor de deelne-
mers die hun kunsten op het 
podium konden demonstreren.



De tieners van Kras Merksem konden zich verdiepen in 
de Egyptische oudheid met een bezoekje aan de Expo 
van Toutanchamon. Ze maakten er een leuk uitstapje 
naar Brussel van!

Na twee jaar afgelast te zijn, mochten 
alle werkingen weer kampen organ-
iseren tijdens de zomer! Een heerlijke 
periode voor onze kinderen en jon-
geren om er even écht tussenuit te 
zijn en herinneringen voor het leven 
te maken.
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Kras BoDe ging een samenwerking 
aan met zorgcentrum De Vijver, waar 
mensen met ASS verblijven. We heb-
ben eerst een aantal educatieve ac-
tiviteiten rond beperkingen georgan-
iseerd met de kinderen. Zo lieten we 
de kinderen bijvoorbeeld verschillen-
de beperkingen zelf ervaren. Daarna 
zijn we op de opendeurdag van De 
Vijver kennis gaan maken met de be-
woners, en twee weken later zijn we 
allemaal samen zwerfvuil gaan rapen!

Theaterproject ‘Buren’ 
bij Kras Borgerhout



Het stadsbos Hof Van Leysen in de Mark-
gravelei kreeg tijdens de coronalockdowns 
veel bezoekers over de vloer. Hierdoor ge-
raakte de kwetsbare natuur van het bos bes-
chadigd. Samen met een buurtbewonersgroep 
en met middelen van de Burgerbegroting gin-
gen de kinderen van Kras Zuid aan de slag om 
nieuwe boompjes, struiken en bosplantjes aan 
te planten in het hart van het bos. Meer dan 
6000 plantjes kregen een nieuwe thuis dankzij 
onze enthousiaste werkers!

De vrijwilligers uit het Sport Your Dream tra-
ject organiseerden maar liefst 70 activiteits-
momenten op de pleintjes doorheen het jaar. 
Met het Sport Your Dream project leidt Kras 
Sport jongeren van de pleintjes op tot anima-
toren en rolmodellen, en geeft hen de tools 
en ondersteuning om aan de slag te gaan met 
de kinderen van hun eigen pleintjes.

Kras Noord opende een nieuw jeugd-
huis, D’Amvers, in samenwerking met 
SPRK en City Pirates.

Tijdens de krokusvakantie organiseerde Kras Berchem tra-
ditiegetrouw een projectweek. Tijdens die week deed elke 
groep een eigen traject waarin ze een nieuwe vaardigheid 
leerden of zich creatief uit konden drukken. Zo leerden de 
kinderen fietsen en zwemmen, maar waren er ook work-
shops zoals thaibo, dans of muziek maken met emmers. 
De tieners bouwden zelf mee aan een gloednieuw speel-
tuig en de jongeren schreven hun eigen rapsong. Op het 
einde van de week stelden ze allemaal hun nieuwe skills en 
creaties voor tijdens een spetterend toonmoment.

Tijdens de ramadan gingen kinderen en jongeren uit 
verschillende Kraswerkingen voedselpakketen mak-
en bij daklozenorganisatie Al Ikram.
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Kras Sport organiseerde een 
scholentoernooi voetbal in 
samenwerking met district 
Borgerhout. Maar liefst 400 leer-
lingen uit verschillende Borger-
houtse scholen namen deel aan 
het toernooi.

Tijdens het WK voetbal zorgde het succes van de 
Marokkaanse  ploeg voor veel enthousiasme en vreu-
gde-optochten. In verschillende wijken organiseerden 
we matchen op groot scherm in een veilige omgeving, 
en onze jeugdwerkers gingen mee de straat op om te 
voorkomen dat feestgedruis ontaardde in rellen.

Kras kan rekenen op een hele hoop 
vrijwilligers. Zo’n honderdtal jonger-
en staan voor ons klaar en helpen ons 
elke dag in onze werking. We wilden hen 
dan ook eens goed in de bloemetjes zet-
ten en organiseerden een eerste editie 
van onze Krasbrede vrijwilligersdag, om 
onze vrijwilligers te bedanken voor hun 
tomeloze inzet. We trakteerden hen op 
een stadsspel en legden hen in de watten 
met een etentje!

Kras Dam, Noord, Kiel en Zuid organiseerden ver-
schillende spektakeldagen doorheen het jaar. Die 
konden op veel enthousiasme rekenen bij de kinder-
en uit de wijken!
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Annelies Verlinden, onze minister van bin-
nenlandse zaken, kwam Kras bezoeken. 
Ze kreeg een rondleiding in de werking 
van Kras Noord.

In het KrasLab bij Kras Dam konden kinderen en 
tieners terecht voor een reeks creatieve activite-
iten. Van lasercutting over robots programmeren 
tot t-shirts en totebags maken, er waren nieuwe 
vaardigheden te leren voor iedereen!

In verschillende werkingen 
bieden we een apart aanbod voor 
OKAN-leerlingen, zowel op de 
scholen als in onze eigen lokalen.

Kras Sport biedt een groot aanbod in zaalvoetbal, 
zowel recreatief als competitief. Met enkele ploe-
gen namen ze ook deel aan toernooien in heel 
het land, en zelfs in Parijs!

Kras Berchem zet sterk in op 
natuurbeleving bij de leden, die in 
een stedelijke context opgroeien 
en elders weinig mogelijkheden 
krijgen om in de natuur te spelen 
en ravotten.

Bij Kras Merksem en Kras Borgerhout or-
ganiseerden we een zomerschool. Kinder-
en die nog maar recent in België zijn, kun-
nen in de zomerschool Nederlands leren 
op een niet-schoolse manier, volgens onze 
methodiek van Spelend Leren.
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We waren betrokken bij tal-
loze grote en kleine evene-
menten, als (mede)organisa-
tor, partnerorganisatie, voor 
de randanimatie of voor het 
engageren van vrijwilligers.

De kinderen van 
Kras Zuid volgden 
een circulaire work-
shop bij Circuit

Bij Kras Dam organiseerden we 
een succesvolle opendeurdag 
onder een stralende zon!

De kinderen van Kras 
BoDe gingen op spreu-
kenwandeling!

Jongeren van Kras Kiel gingen 
op Erasmus+ uitwisseling naar 
Agadir.
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Jongeren van Kras Kiel maakten in samenwerking 
met Maisha Projects kennis met theater. Onder 
de vleugels van professionele acteurs gingen ze 
aan de slag met improvisatieworkshops. Tijdens 
een traject van enkele maanden creëerden ze zo 
hun eigen theaterstuk, Buren Buren Buren, en 
speelden dit voor een echt publiek in het cultu-
reel centrum Nova.

De kinderen van Kras Borgerhout deden 
mee aan een wedstrijd om een leuk en veilig 
alternatief voor vuurwerk uit te dokteren. 
Met hun zelfgeknutselde parachutes won-
nen ze de competitie. Als prijs kregen we 
een échte brandweertraining!

Vanuit Kras Borgerhout zijn 
we al jarenlang kind aan huis 
bij de Kunstendag voor Kin-
deren van Rataplan. Dit jaar 
stapten we mee in de organi-
satie om er creatieve kinder-
activiteiten te begeleiden!

In verschillende werkingen 
organiseerden we tijdens de 
examenperiodes stille stud-
ieruimtes, al dan niet met 
studiebegeleiding, voor jonger-
en die thuis moeite hebben om 
zich te concentreren tijdens 
het studeren. 

Met Future@Work 
organiseerden we 
een netwerkdag en 
jobbeurs specifiek 
voor vrouwen.

Enkele Kielse jongeren namen deel aan Mind 
Your Wallet, een debatwedstrijd in Neder-
land over het thema geld. Ossama won er 
zelfs de prijs voor eerlijkste debater!

De tieners van Kras Dam 
bouwden hun eigen water-
pretparkje tijdens de hete 
zomermaanden!
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samenstelling av & rvb

Algemene Vergadering

• Jan Deduytsche 
• Veerle Van Assche 
• Mohamed Missawi 
• Nico Bogaerts

Raad van Bestuur

• Tom Vermeylen - Voorzitter
• Jan Baelus - Bestuurder
• Kamal Kharmach - Bestuurder 
• Meryem El Hahaoui - Bestuurder
• Randy Haers - Bestuurder
• Annelore Wils - Bestuurder
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balans na winstverdeling

codes boekjaar vorig boekjaar
ACTIVA

OPRICHTINGSKOSTEN 20

VASTE ACTIVA 21/28 98.878 115.602

Immateriële vaste activa 21

Materiële vaste activa 22/27 95.415 114.348

    Terreinen en gebouwen 22 28.800 28.800

    Installaties, machines en uitrusting 23 0 760

    Meubilair en rollend materieel 24 35.609 25.143

    Leasing en soortgelijke rechten 25

    Overige materiële vaste activa 26 31.006 31.310

    Activa in aanbouw en vooruitbetalingen 27 0 28.335

Financiële vaste activa 28 3.463 1.254

VLOTTENDE ACTIVA 29/58 1.182.774 1.682.804

Vorderingen op meer dan één jaar 29 121.849

    Handelsvorderingen 290

    Overige vorderingen 291 121.849

Voorraden en bestellingen in uitvoering 3

    Voorraden 30/36

    Bestellingen in uitvoering 37

Vorderingen op ten hoogste één jaar 40/41 838.672 580.600

    Handelsvorderingen 40 0 743

    Overige vorderingen 41 838.672 579.857

Geldbeleggingen 50/53

Liquide middelen 54/58 184.521 1.069.003

Overlopende rekeningen 490/1 37.732 33.201

TOTAAL VAN DE ACTIVA 20/58 1.281.652 1.798.406
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codes boekjaar vorig boekjaar
PASSIVA

EIGEN VERMOGEN 10/15 343.176 1.000.696

Fondsen van de vereniging of stichting 10 112.669 112.669

Herwaarderingsmeerwaarden 12

Bestemde fondsen en andere reserves 13 212.507 911.028

Overgedragen winst (verlies) 14 0 -44.001

Kapitaalsubsidies 15 18.000 21.000

VOORZIENINGEN EN UITGESTELDE BELASTINGEN 16

Voorzieningen voor risico’s en kosten 160/5

    Pensioenen en soortgelijke verplichtingen 160

    Belastingen 161

    Grote herstellings- en onderhoudswerken 162

    Milieuverplichtingen 163

    Overige risico’s en kosten 164/5

Voorzieningen terug te betalen subsidies, legaten, schenkingen met terugnemingsrecht 167

Uitgestelde belastingen 168

SCHULDEN 17/49 938.476 797.710

Schulden op meer dan één jaar 17

    Financiële schulden 170/4

        Kredietinstellingen, leasingschulden en soortgelijke schulden 172/3

        Overige leningen 174/0

    Handelsschulden 175

    Vooruitbetalingen op bestellingen 176

    Overige schulden 178/9

Schulden op ten hoogste één jaar 42/48 683.944 614.285

    Schulden op meer dan één jaar die binnen het jaar vervallen 42

    Financiële schulden 43

        Kredietinstellingen 430/8

        Overige leningen 439

    Handelsschulden 44 139.885 65.245

        Leveranciers 440/4 139.885 65.245

        Te betalen wissels 441

    Vooruitbetalingen op bestellingen 46 0

    Schulden met betrekking tot belastingen, bezoldigingen en sociale lasten 45 484.754 494.404

        Belastingen 450/3 2.879 557

        Bezoldigingen en sociale lasten 454/9 481.875 493.847

    Overige  schulden 48 59.304 54.636

Overlopende rekeningen 492/3 254.532 183.425

TOTAAL VAN DE PASSIVA 10/49 1.281.652 1.798.406
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resultatenrekening 2022

codes boekjaar vorig boekjaar
Bedrijfsopbrengsten en bedrijfskosten

    Brutomarge  (+)/(-) 9900 3.923.123 3.838.883

        Waarvan: niet-recurrente bedrijfsopbrengsten 76A

            Omzet 70

            Lidgeld, schenkingen, legaten en subsidies 73 4.769.644 4.526.518

        Handelsgoederen, grond- en hulpstoffen, diensten en diverse goederen 60/61 860.356 708.161

    Bezoldigingen, sociale lasten en pensioenen (+)/(-) 62 4.549.856 4.001.406

    Afschrijvingen, waardeverminderingen op oprichtingskosten, op immateriële en materiële vaste activa 630 18.641

    Waardeverminderingen op voorraden, op bestellingen in uitvoering en op handelsvorderingen: 
    toevoegingen (terugnemingen) (+)/(-) 631/4

    Voorzieningen voor risico’s en kosten: toevoegingen (bestedingen en terugnemingen) (+)/(-) 635/9

    Andere bedrijfskosten 640/8 3.468 5.743

    Als herstructureringskosten geactiveerde bedrijfskosten (-) 649

    Niet recurrente bedrijfskosten 66A -352 5.566

Bedrijfswinst (Bedrijfsverlies) (+)/(-) 9901 -648.488 -192.536

Financiële opbrengsten 75/76B

    Recurrente financiële opbrengsten 75

    Niet-recurrente financiële opbrengsten 76B

Financiële kosten 65/66B 6.032 2.630

    Recurrente financiële kosten 65 6.032 2.630

    Niet-recurrente financiële kosten 66B

Winst (verlies) van het boekjaar vóór belastingen (+)/(-) 9903 -654.520 -195.166

Onttrekking aan de uitgestelde belastingen 780

Overboeking naar de uitgestelde belastingen 680

Belastingen op het resultaat (+)/(-) 67/77

Winst (Verlies) van het boekjaar (+)/(-) 9904 -654.520 -195.166

Onttrekking aan de belastingvrije reserves 789

Overboeking naar de belastingvrije reserves 689

Te bestemmen winst (verlies) van het boekjaar (+)/(-) 9905 -654.520 -195.166
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resultaatverwerking

codes boekjaar vorig boekjaar
Te bestemmen winst (verlies) (+)/(-) 9906 -698.521 -44.001

    Te bestemmen winst (verlies) van het boekjaar (+)/(-) (9905) -654.520 -195.166

    Overgedragen winst (verlies) van het vorige boekjaar (+)/(-) 14P -44.001 151.166

Onttrekking aan het eigen vermogen: fondsen, bestemde fondsen en andere reserves 791 817.846 0

Toevoeging aan de bestemde fondsen en andere reserves 691 119.325 0

Over te dragen winst (verlies) (+)/(-) (14) 0 -44.001
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met de steun van en projectsteun door
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www.krasjeugdwerk.be


