Tijdelijke vervanging-22,8u
Kras Noord
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Kras Jeugdwerk organiseert uitdagende activiteiten in de vrije tijd van
kinderen en jongeren tussen 6 en 25 jaar. We zijn actief met 10
werkingen in 7 Antwerpse aandachtswijken.

Op dit moment zijn we op zoek naar een jeugdwelzijnwerker voor Kras
Noord. Het gaat om een tijdelijk vervangingscontract van 22,8u tot
31/12/2026.

Heb je ervaring en goesting om aan jeugdwelzijnswerk te doen en een fijn
aanbod uit te werken voor de tieners en jongeren met een gloednieuw
team? Dan is dit je kans!

Ga zeker eens kijken op www.krasjeugdwerk.be om ons beter te leren
kennen.

wat je bij Kras doet

¢ Als jeugdwelzijnswerk(st)er ben je actief in de wijk en organiseer je in samenspraak
met kinderen, tieners en jongeren een activiteitenaanbod. Je bent steeds op zoek
naar mogelijkheden om door middel van het jeugdwelzijnswerk kinderen, tieners en
jongeren te versterken

¢ Je komt terecht in een warm en divers team

e Je organiseert activiteiten in de vrije tijd, zowel in de werking als op de pleintjes

e Je organiseert daarnaast spelactiviteiten op school tijdens de middagpauze

¢ Je werkt tijdens de vrijetijdsuren, dat wil zeggen na schooltijd. Momenteel zijn de
werkdagen van dinsdag t.e.m. zaterdag

¢ Je ondersteunt tieners en jongeren in functie van het welzijn van elk kind

¢ Je ontwikkelt je eigen professionaliteit door te reflecteren, opleiding en intervisie te
volgen en feedback te geven en ontvangen

¢ Je wordt ondersteund, aangestuurd en geévalueerd door de codrdinator van het
team

¢ Je handelt steeds volgens de visie, missie en procedures van de organisatie


http://www.krasjeugdwerk.be/

over jou

e Je kan je vinden in onze missie en kernwaarden van de organisatie

e Je bent gepassioneerd door het jeugdwelzijnswerk en wil engagement opnemen

¢ Je hebt affiniteit met de doelgroep en kent hun noden

e Je bent goedlachs en beschikt over zin voor humor

¢ Je bent avontuurlijk en gaat geen uitdaging uit de weg

e Je bent recht voor de raap en een echte teamplayer

e Je bent goed in omgang met collega’s, ouders,...

¢ Je neemt initiatief om zelf activiteiten op te zetten, in samenspraak met de tieners
en jongeren

¢ Je bent spontaan in het contact met andere betekenisvolle personen en
partnerorganisaties

e Je werkt in de vrije tijd, dit houdt avond- en weekendwerk in

¢ Diploma in een sociale richting is wenselijk, maar geen vereiste

Ervaring in het werkveld is een pluspunt

HE |

wij bieden

e Een gevarieerde job in een dynamische en uitdagende omgeving

e Een fijne werksfeer met veel ruimte voor inspraak en eigen initiatief

¢ Opleidings- en (door)groeimogelijkheden (d.m.v. vorming, training en opleiding)

e Een sterk en divers team

¢ Een tijdelijke vervangingscontract voor een tewerkstelling van 22,8u tot
31/12/2026

e Verloning Paritair Comité 329.01, barema B2a inclusief 13° maand (relevante
loonanciénniteit wordt in aanmerking genomen) extra ADV-verlofdagen en
leeftijdsverlof (vanaf 35 jaar)

e Hospitalisatie DKV, Maaltijdcheques, fietsvergoeding en/of volledige tussenkomst

openbaar vervoer voor woon-werkverkeer

e Standplaats: Kras Noord
e Startdatum: 1 juni 2026

praktisch

e Stuur je motivatiebrief en cv tenlaatste op 21 april 2026 naar
vacatures@krasjeugdwerk.be .Vermeld in het onderwerp van je mail duidelijk op
welke vacature u solliciteert: ‘sollicitatie jeugdwelzijnswerker Kras Noord-
vervanging".

¢ De sollicitatiegesprekken gaan in de week van 20 of 27 april 2026 plaatsvinden.

e Met vragen mag je steeds mailen naar vacatures@krasjeugdwerk.be

Kras werft aan op basis van competenties en talenten ongeacht leeftijd, geslacht,
etnische afkomst, seksuele geaardheid, religie, handicap of nationaliteit.
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